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Henkilostdasiainjaosto 12.05.2023
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 12.05.2023, klo 07:30 - 08:37
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§25
§26
§ 27
§28
§29

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
llmoitusasiat

Henkilostokertomus 2022

Hallintojohtajan viran tayttaminen

Henkilostoasiainjaoston kokouskalenteri syksy 2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja
Tom Boman
Katri Kuusikallio
Pekka Luuk

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Mika Lindgren, vt. henkildst6johtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja, saapui 07:36

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 15.5.2023 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§26
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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§27

Henkilostokertomus 2022

JARDNO-2023-537

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Henkilostokertomus 2022_Valmis

Henkildstokertomus on tarkoitettu tydyhteisojen, henkildstdon edustajien, johdon ja
poliittisten paattajien kayttoon. Henkildstokertomus antaa johdolle ja paattdjille
kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta
Jarvenpaan kaupunkia voidaan myos esitella tydpaikkana potentiaalisille tuleville
tyontekijoille. Henkilostokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan henkilostdvoimavaroihin. Tieto
henkildstévoimavaroista on oleellinen osa toiminnan johtamista. Tiedolla johtamisella
tarkoitetaan tiedon hyddyntamiseen ja analysoidun tiedon kdyttamiseen osana
paatoksentekoprosesseja. Henkildstokertomuksen tulee olla Jarvenpaan
organisaation strategian nakoinen. Keskeista on, etta henkildstétunnusluvut ja niista
raportointi liittyisivat kiinteasti organisaation tavoitteisiin ja niiden seurantaan.

Henkildstokertomuksessa on kuvattu vuoden 2022 henkildstéresurssia ja
ty6hyvinvoinnin tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstomaaraa, henkilostorakennetta,
henkildston vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta.
Naiden tunnuslukujen lisaksi henkilostokertomuksessa kuvataan esihenkilotyon ja
johtamisen kehittamista, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia,
viestintaa, tuloksellisesta tydnteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteita,
strategista henkilostésuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen
vaadittavaa osaamista.

Henkildstokertomus 2022 on kasitelty tarkastuslautakunnassa 4.4. ja
yhteistyotoimikunnassa 5.4.2023.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. merkitd Henkildstokertomuksen 2022 tiedoksi.

2. esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto merkitsee
henkilostokertomuksen 2022 tiedoksi.
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Kasittely:
vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§28

Hallintojohtajan viran tayttaminen

JARDNO-2023-748

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Hallintojohtajan osaamisprofiili

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa
2 Hallintojohtaja hakuilmoitus

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Jarvenpaan kaupungin hallintojohtajan virkaa hoidetaan talla hetkelld maaraaikaisesti
vt. hallintojohtaja jarjestelylla.

Hallintosaannon 6 luvun 49 §8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana
on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallituksen
henkilostdasiainjaosto. Kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan, ja nain ollen
hallintojohtajan viran rekrytointi kdynnistyy henkildstdasiainjaoston paatdksella.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
Rekrytointiaikatauluksi on alustavasti suunniteltu:

e hakuaika 1.8.-22.8.2023 klo 15

e hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttavat 8.9.2023

e haastattelut 22.9.2023

e henkildarvioinnit vko 38-39

e kaupunginhallitus kuulee soveltuvuusarviointiin Idhetettyja henkildita 25.9.2023
e ehdotus valinnasta (henkilostdasiainjaosto) 6.10.2023

® paatods valinnasta (kaupunginhallitus) 16.10.2023

Henkilostdasiainjaosto hyvaksyy myos hallintojohtajan viran hakukuulutuksen ja
osaamisprofiilin, jotka ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa

1. etta hallintojohtajan virka julistetaan julkisesti haettavaksi ajalle 1.8.-22.8.2023
klo 15.00

2. etta hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

3. hyvaksya liitteena olevat viran hakukuulutuksen seka osaamisprofiilin.
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Kasittely:

Esittelija liris Laukkanen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut
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§29

Henkiléstdasiainjaoston kokouskalenteri syksy 2023

JARDNno0-2022-1809

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

1 Syksy 2023 kokouskalenteri

Puheenjohtajien jaosto kasittelee syksyn 2023 kokouskalenteria kokouksessaan
9.5.2023 ja kehottaa myds kaupungin muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista.

Henkildstoasiainjaoston syksyn 2023 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:

® pe 8.9.

® pe 15.9. (haastattelupv)
® pe 22.9. (haastattelupv)
® pe 6.10.

e pe 10.11.

® pe 8.12.

Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30, ellei muuta ilmoiteta. Haastattelupaiviin
varataan koko paiva ja kokousajat tarkentuvat rekrytointiprosessin aikana.

Kokouspaikka ja kokoustapa

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 108 8:n 1 momentin mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan
my®os, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen. Henkilostdasiainjaosto
on paatokselladn 10.9.2021 § 38 paattanyt delegoida hallintosaanndén 108 &:n
mukaisen paadtosvallan kokouspaikan, -ajan ja -tavan paattamisesta
henkilostdasiainjaoston puheenjohtajalle. Paatdsvallan delegointi
henkilostdasiainjaoston puheenjohtajalle on voimassa henkilostéasiainjaoston
toimikauden loppuun.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset
kokousajankohdat.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, listatiimi, kirjaamopalvelut
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Muutoksenhakukielto
§27, 828, 829

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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